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Qiymətləndirmə təhsil psixologiyasında təkcə bilik səviyyəsinin 

ölçülməsi vasitəsi deyil, həm də şagirdin özünəqavrayışına, 

səriştə hissinə və ümumi motivasiya strukturuna birbaşa təsir 

edən mühüm psixoloji alətdir. Self-Determination Theory-yə 

(Ryan & Deci, 2017, p. 45) görə, təhsil mühitində 

qiymətləndirmə prosedurları şagirdin üç əsas fitri ehtiyacının – 

muxtariyyət (autonomy), səriştə (competence) və aidiyyət 

(relatedness) – ödənilməsinə vasitəçilik edir. Bu ehtiyacların 

təmin olunması daxili motivasiyanın əsas şərtidir. Yekun qiymət 

(grade) ilə formalaşdırıcı qiymətləndirmə (formative 

assessment) arasındakı psixoloji təsir fərqi bu tezisin əsas 

problem sahəsini təşkil edir. 
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Qiymətləndirmənin motivasiyaya psixoloji təsir 

mexanizmləri 

Ənənəvi yekun qiymət sisteminin mənfi təsirləri. Ənənəvi bal 

sistemi xarici motivasiyanı stimullaşdırsa da, daxili 

motivasiyanı zəiflədir. Pulfrey, Buchs və Butera (2011) 

tərəfindən aparılmış təcrübi tədqiqat sübut edir ki, tapşırığın 

qiymətləndiriləcəyi gözləntisi şagirdlərdə performansdan 

yayınma hədəflərinin (performance-avoidance goals) 

formalaşmasına gətirir. Bu halda şagird əsas diqqətini materialı 

dərindən mənimsəməyə deyil, mənfi qiymət almamaq istəyinə 

yönəldir ki, bu da idrak çevikliyini azaldır. Ardıcıl aşağı 

qiymətlər öyrənilmiş acizliyə (learned helplessness) səbəb olur, 

səriştə hissini zəiflədir və motivasiyanın xariləşməsinə 

(externalization) gətirir. 

 

Formativ qiymətləndirmə və rəyin müsbət təsiri. Alternativ 

olaraq, formalaşdırıcı qiymətləndirmə və konstruktiv yazılı rəy 

SDT-nin hər üç əsas ehtiyacını dəstəkləyir: muxtariyyət (seçim 

və təkrar imkanı), səriştə (inkişaf dinamikasını göstərən spesifik 

rəy) və aidiyyət (əməkdaşlıq mühiti). Koenka və digərlərinin 

(2021) meta-analitik tədqiqatı göstərir ki, müfəssəl yazılı rəy 

qiymətlərlə müqayisədə akademik motivasiyaya daha güclü 

müsbət təsir edir. Zimmermann və Möller (2025) təsdiq edir ki, 

rəy qiymətdən fərqli olaraq şagirdlərdə narahatlıq yox, inkişaf 

perspektivi yaradır. Butlerin (2025) tədqiqatı da alternativ 

qiymətləndirmə sxemlərinin stressi azaltdığını və mənalı 

öyrənməyə şərait yaratdığını göstərir. 

 

Fərdi fərqlər. Qiymətləndirmənin təsiri aşağı özünəinamlı 

şagirdlərdə daha həssasdır – mənfi qiymətlər onların səriştə 

qavrayışını daha da zəiflədir. Təhsil praktikasında əsas psixoloji 

maneələr imtahan narahatlığı, öyrənilmiş acizlik və rəydə qeyri-

bərabərlikdir. Bu maneələrin aradan qaldırılması metodik 
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dəyişikliklərlə yanaşı, qiymətləndirmə mədəniyyətinin 

transformasiyasını tələb edir. 

 

Nəticə və praktiki tövsiyələr 

Aparılan təhlil göstərir ki, ənənəvi yekun bal qiymətləri 

qısamüddətli xarici motivasiya yaratsa da, uzunmüddətli 

perspektivdə daxili motivasiyanı və öyrənməyə marağı zəiflədir. 

Bunun əksinə olaraq, formalaşdırıcı qiymətləndirmə, spesifik və 

inkişaf yönümlü rəy əsas psixoloji ehtiyacları ödəməklə 

avtonom motivasiyanın formalaşmasına şərait yaradır. 

 

Təhsil praktikası üçün tövsiyələr: 

• Qiymətlə balanslaşdırılmış şəkildə spesifik, konstruktiv və 

inkişaf yönümlü rəy verilməlidir; 

• Şagirdlərə səhvləri düzəltmək, işləri təkrar təqdim etmək 

imkanı yaradılmalıdır; 

• Qiymətləndirmə meyarları şəffaf olmalı və şagirdlərin 

müzakirəsinə açıq olmalıdır; 

• Sinifdə səhvin təbii öyrənmə mexanizmi kimi qəbul edildiyi 

psixoloji təhlükəsiz mühit formalaşdırılmalıdır; 

• Müəllim hazırlığı proqramlarına qiymətləndirmə 

psixologiyası modulları daxil edilməlidir. 
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